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O Brasil foi um dos primeiros paises a
ter uma legislacao regulamentando essa
modalidade de trabalho. A LEI 6.019/74
vigora ha mais de quatro décadas e ser-
ve de inspiracao a outras nacoes, porque
preserva direitos sociais dos trabalhadores
e garante a flexibilidade necessaria para
as empresas. Utilizado para atender picos
de producao, substituicdo de funcionérios
efetivos em periodo de férias e licencas
médicas, o trabalho temporario é também
uma eficiente alternativa para momentos
de crise, quando as empresas tém receio
de contratar mao de obra efetiva devido as
instabilidades conjunturais.

A FENASERHTT, com o apoio do SIN-
DEPRESTEM, pretende com esta cartilha
demonstrar a importancia do trabalho tem-
porario para a economia do pais, esclarecer
possiveis dlvidas e registrar a contribuicao
deste segmento para a empregabilidade for-
mal, sobretudo de jovens em situacdo de
primeiro emprego.

No caso do setor dos Servicos, respon-
savel por 70% do Produto Interno Bruto
brasileiro (PIB), o trabalho temporario
torna-se ainda mais relevante, sobretudo
diante de um cenério de desaceleracao
dos negocios e aumento do desemprego
como o de agora. O trabalho tempo-

O OBJETIVO MAIOR E O DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO
DO TRABALHO TEMPORARIO, ALEM DE ENXERGARMOS NELE
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rério gera, atualmente, cerca de 600 mil empregos formais ao més por meio de 1,9 mil
empresas, um dos mais expressivos numeros das economias emergentes. Milhares de
jovens ingressam no mercado e outras milhares de pessoas conseguem seus empregos
pelas portas do trabalho temporario, sendo que 30% deste contingente podem ser efeti-
vados pelas empresas contratantes.

Fundamental no combate ao desemprego, o trabalho temporério tem muito a ofere-
cer ao Brasil. Na Europa e na América do Norte, por exemplo, este tipo de contrato é
utilizado como um fator gerador de renda para os trabalhadores acometidos por graves
crises econémicas.

A Lei 6.019/74 regulamentou o trabalho temporario no Brasil,
mas, passados quarenta anos, os parametros estabelecidos es-
tdo ultrapassados e em desalinho com a realidade do mercado.
Para que todo o potencial do trabalho temporéario possa ser
utilizado em nosso pais, é preciso atualizar a Lei as circunstan-
cias e conveniéncias impostas pela realidade brasileira, princi-
palmente em momentos de profunda crise como esta de agora.

No atual quadro politico-social, o trabalho temporario cons-
titui uma das mais poderosas ferramentas para a garantia da em-
pregabilidade formal.

Vander Morales, Presidente da Fenaserhtt e do Sindeprestem
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Constitui oportunidade de renda extra para estudantes e donas de casa,
que tém disponibilidade parcial de tempo para o trabalho.

No Brasil, esta modalidade de contratacao existe ha mais de 40 anos e,
desde entdo, comprova com exceléncia sua eficacia para a economia. O
reconhecimento legal se deu em 1974.

Entre todos os contratos a termo, o trabalho temporario é o que melhor
atende as necessidades das empresas em relacdo a contratacdes extraor-
dinarias e também em épocas de crise.

O trabalho temporario possibilita o retorno de trabalhadores ao mercado
de trabalho para complementacao de renda. Os aposentados sdo um bom
exemplo disso.

Em média, 30% da mao de obra temporaria é efetivada apds a vigéncia
do contrato.




O trabalho temporario ndo concorre com o emprego permanente, apenas o
complementa na medida em que sé pode ser utilizado para substituir tempo-
rariamente os funcionarios da empresa contratante, ou para atender deman-
da de um mercado aquecido e/ou desaquecido. Neste sentido, em época de
crise, o trabalho temporario se transforma em um verdadeiro colchao social.

E por meio do trabalho temporario que milhares de jovens conquistam a pri-
meira oportunidade de emprego formal, acumulam experiéncia e ampliam as
estatisticas positivas de empregabilidade.

A lei trata com igualdade o trabalhador temporario e o permanente, pois es-
tabelece os mesmos direitos e obrigacdes: carga hordria compativel, repouso
semanal remunerado e saldrio equivalente a funcao exercida.

“DESDE SUA REGULAMENTACAO EM 1974, O NUMERO DE PESSOAS
EM TRABALHO TEMPORARIO NO BRASIL AUMENTOU CONSIDERA-
VELMENTE. A EVOLUGCAO DO SEU PAPEL SOCIOECONOMICO MOS-
TRA QUE ENTRE AS FORMAS DE TRABALHO ATIPICO, SE POSICIONA
COMO ALTERNATIVA MAIS VIAVEL PARA ATENDER A DEMANDA DE
FLEXIBILIDADE E DE RAPIDA MOBILIZACAO DOS RECURSOS HUMA-
NOS NAS ORGANIZACOES, DENTRO DO QUADRO ATUAL DE ELEVA-
DOS INDICES DE DESEMPREGO.”

Anténio José de Barros Levenhagen, presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)










I Conceito

O trabalho temporério ¢ uma ferramenta estratégica de gestdo para as empresas,
segundo a qual os trabalhadores somente podem ser contratados por meio de uma
empresa autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), seja para substitui-
cao de funcionéarios permanentes da contratante ou para atender aumento extraordi-
nario de servicos.

LEI 6.019 SANCIONADA EM 1974 ESTA DEFASADA

A partir de uma revisdo adequada da legislacdo competente, o trabalho temporério
pode combater cendrios negativos da economia, bem como diminuir os niveis crescen-
tes do desemprego no Brasil. Atualmente, ha no palfs, em média, um milhao de trabalha-
dores temporarios empregados com registro em carteira. No entanto, nos periodos que
antecedem o Natal, Dia das Maes, Pascoa e férias, o aumento da demanda no comércio,
industria e servicos mobiliza um contingente ainda maior de mao de obra.
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FERRAMENTA ESTRATEGICA DE GESTAO PARA AS EMPRESAS

No Brasil, ao longo do tempo, algumas mudancas foram introduzidas por meio de
normas ou portarias, como a extensdo do periodo de contrato temporario, além de
regras para a sua renovacao. Mas o fato é que a lei sancionada em 1974 esta defasa-
da e precisa de atencdo especial de modo a acompanhar as mudancas de mercado,
empresas e trabalhadores.

AGENCIAS PRIVADAS DE EMPREGO TIVERAM GRANDE IMPULSO NO
MUNDO A PARTIR DA CONVENGAO 181 DA OIT

Foi a partir da Convencdo 181 da Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT), de 1967,
que as agéncias privadas de emprego tiveram seu
grande impulso no mundo. Ao reconhecer um
papel preponderante das agéncias no mercado
de trabalho, a Convencao representou uma es-
trutura regulatéria equilibrada, pois permite aos
paises tirar vantagem de sua contribuicdo, além
de intensificar a combinacdo entre demanda e
oferta de emprego, proteger os direitos dos tra-
balhadores a liberdade de associacdo e negocia-
cdo coletiva, bem como prevenir contra abusos
de operadores desonestos, que tiram proveito de
um vazio regulatorio e falta de aplicacao da lei.

O Brasil acatou recomendacoes da Conven-
cao 181, mas ainda ndo a ratificou.

TRABALHOS EVENTUAIS COMO FORMA DE GARANTIR UMA RENDA EXTRA

Os primeiros registros do trabalho temporéario remetem ao periodo pds-guerra,
quando surgiu a necessidade de suprir cargas extras de trabalho nas areas admi-
nistrativas. Em 1948, um advogado americano recorreu a uma ex-secretaria para
datilografar uma peticdo. Ela havia deixado o emprego para cuidar da familia e con-
cordou em fazer o trabalho em horario flexivel, sem estabelecer vinculo. Entdo, o
advogado observou que havia outras pessoas interessadas em
realizar trabalhos eventuais como forma de garantir renda
extra. Estabeleciam-se desta forma novos tipos de relacoes

entre o capital e o trabalho.

“PESQUISAS COMPROVAM QUE MUITAS PESSOAS PREFEREM A EX-
PERIENCIA DE TRABALHOS TEMPORARIOS ANTES DE SE FIXAREM
EM UM EMPREGO. O MERCADO DE TRABALHO E UM MECANISMO
MUITO DINAMICO.

Donna Koeltz, especialista da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)
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I | cgislacdo

O TRABALHO TEMPORARIO E REGIDO PELA LEI 6.019, DE 3 DE JANEIRO
DE 1974, E PELO DECRETO 73.841, DE 13 DE MARCO DE 1974.

PRINCIPAIS ASPECTOS

a) Registro regular da empresa de trabalho temporério no Ministério do Trabalho e Emprego;
b) Tomada de méo de obra temporéaria feita por empresa urbana;

¢) Existéncia de contrato escrito ou aditivo contratual entre a empresa de trabalho tempo-
rario e a empresa tomadora de servico ou cliente para cada contratacéo;

d) Duracdo do contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo pode ser superior a trés meses, ressalva-
das as excecoes previstas na Portaria MTE n.° 789, de 02 de junho de 2014;

e) Existéncia de cldusula constante do contrato entre empresa de trabalho tempo-
rério e tomadora ou cliente deve descrever o motivo justificador da demanda de
trabalho temporério;

f) Existéncia de contrato firmado entre a empresa de trabalho temporario e cada um
dos trabalhadores;

g) Comprovacao do motivo alegado no contrato entre a empresa de trabalho temporario e
o tomador ou cliente;

h) Compatibilidade entre o prazo do contrato de trabalho temporario e o motivo jus-
tificador alegado;

i) Comprovacdo da justificativa apresentada nos casos de solicitacdo de prorrogacdo de
contrato por prazo superior a trés meses, nos termos da Portaria MTE n.° 789, de 2014;

j) E vedada a contratacdo de mao de obra temporaria por empresa tomadora ou cliente cuja
atividade econémica seja rural;
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[) A solicitacdo de mao de obra pela tomadora & empresa de trabalho temporario, ainda que
formalizada por qualquer meio, nao afasta a obrigatoriedade de instrumento contratual es-
crito em cada contratacao.

DA RESCISAO

A rescisao por término do contrato de trabalho temporario acarreta o pagamento de todas
as verbas rescisorias, calculadas proporcionalmente & duracdo do contrato e conforme o
tipo de rescisdo efetuada.

DAS IRREGULARIDADES

Considera-se irregular, sem prejuizo de outras constatacées, o trabalho temporario presta-
do nas seguintes situacoes:

Substituicao de quadro proprio da empresa tomadora por
trabalhadores temporarios;

Celebracao de sucessivos contratos onde figure o mesmo trabalhador,
para atender ao mesmo motivo justificador, ainda que a intermediacao
seja feita por diferentes empresas de trabalho temporéario;

Utilizacdo de contrato de trabalho temporéario com finalidade de
contrato de experiéncia;

A empresa tomadora ou cliente pode ser responsabilizada pelo vinculo
empregaticio com o trabalhador temporéario em caso de irregularidade
na locacdo de méo de obra, conforme disposto no art. 9° da CLT;

Utilizacdo sucessiva de mao de obra temporéria para atender ao
mesmo motivo justificador, inclusive quando fornecida por diferentes
empresas de trabalho temporario;

Considera-se irregular o recrutamento e a selecdo de trabalhadores
temporarios realizado pelo proprio tomador da mao de obra.
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I Trobalho Temporario Ainda Melhor

A atualizacdo da Lei do trabalho temporario, segundo estudo feito pelo Sindeprestem,
resultaria em 450 mil novas vagas no setor nos primeiros 18 meses, além da inclusao de
580 mil jovens em situacao de primeiro emprego e o retorno de 480 mil trabalhadores
da terceira idade ao mercado formal. Ao longo dos anos, algumas atualizacoes ou
ajustes foram feitos na legislacdo como forma de atender as transformacoes ocorridas
na economia e no perfil do emprego. Mas provaram ser insuficientes.

O Brasil estd entre os dez paises que mais empregam trabalhadores tempora-
rios no mundo. A despeito disso, a modalidade carece de atualizacdo para a Lei
6.019/1974, contemplando:

, estabelecendo-se este tempo habil para que a prestadora de servico apure todos os
compromissos rescisorios, principalmente adicionais e comissoes;

Isencdo do trabalho temporario da chamada

e revisdo dos critérios quantitativos estabelecidos aos servicos especializados. Confor-
me a Lei 6.019/74, a contratacdo de um trabalhador temporario esta legalmente atrelada
ao suprimento de demandas extraordindrias de servicos, sazonais e de elevada rotatividade,
0 que torna impossivel ter um parametro concreto para o cumprimento das cotas. Por ou-
tro lado, o artigo 93 § 1° da Lei 8.213/91, conhecida como Lei das Cotas, determina que
a dispensa de um trabalhador com deficiéncia possa ocorrer apenas e tdo somente se for
substituido por outro em condicdes semelhantes, o que é incompativel com o perfil da tran-
sitoriedade do trabalho temporario. As entidades demandam a sua participacao no Grupo
de Trabalho criado pelo Ministério para atualizacdo da Lei de Cotas.
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* INSTITUCIONALIZACAO DO PRIMEIRO EMPREGO como uma das funcdes do tra-
balho temporario, incluindo artigo especifico a legislacao, que o considere como ins-
trumento de acesso dos jovens ao mercado formal;

* INSTITUCIONALIZAGAO DO TRABALHO TEMPORARIO COMO PERIODO DE EX-
PERIENCIA VALIDO PARA OS TRABALHADORES QUE VIEREM A SER EFETIVADOS
NA MESMA FUNCAO;

INCLUSAO DO SETOR RURAL no ambito do trabalho temporario, conquistando-se
assim importante medida de combate as cooperativas ilegais e de garantia dos direi-
tos dos trabalhadores;

* ACOMPANHAR A EMPRESA TOMADORA NO MESMO REGIME TRIBUTARIO, a
| exemplo da desoneracao da folha;

EQUIPARACAO DA ALIQUOTA DO SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) do tra-
balhador temporario aquela praticada pela empresa tomadora. As aliquotas variam
de 1% a 3%, conforme a natureza de sua atividade (servicos, comércio e industria).
Para o trabalho temporéario o percentual é fixado em 3%, o que faz com que muitas
tomadoras desistam de contrata-lo;

CRIACAO DE DIFERENCIAIS LEGAIS PARA FORNECIMENTO DE TRABALHADORES
TEMPORARIOS A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’S), as quais gozam de be-
neficios de natureza fiscal que lhes permite competir com as grandes empresas. O Sinde-
prestem pleiteia que ao fornecer servicos as EPP’s, as prestadoras também usufruam deste
regime diferenciado a fim de ndo onerar a contratacdo de mao de obra temporaria pelas

pequenas empresas.
——
)
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I \Umeros do Brasil

O trabalho temporédrio ¢ uma das O FATURAMENTO
atividades que mais cresce nas economias DO SETOR CHEGA A

contemporaneas. No Brasil, o faturamento

do setor chega a R$ 17 bilhdes ao ano. o
Seja para periodos com demanda acima

da média ou para superar os impactos de R$

crises, esta modalidade de contratacdo -

que ja representa 20% do PIB nacional de AO AN O
servicos - tem se revelado uma eficiente

alternativa para pequenas, médias e
grandes empresas, além de contribuir
para a reducao do desemprego ao abrir ao
trabalhador uma oportunidade de estar e
se manter no mercado.

De acordo com o mais recente Relatdrio
Econémico divulgado pela Confederacéo
Internacional das Agéncias Privadas de
Emprego (CIETT), que tem a Fenaserhtt
como associada e representante do Bra-
sil, 85% dos trabalhadores selecionados
para uma vaga temporaria estavam antes

desempregados.
A modalidade de contratacdo de traba-
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Ihadores temporéarios comecou no Brasil na esfera do setor industrial em 1974. Na época,
muitas das indUstrias multinacionais j& tinham experiéncias bem-sucedidas com temporarios
em suas matrizes e subsididrias no Exterior. Introduzir essa pratica por aqui foi, portanto, uma

evolucao natural.

COMPARATIVO DE CONTRATACOES TEMPORARIAS NOS ULTIMOS ANOS

Datas Comemorativas 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Pascoa

Dia das Maes

\

Natal

60.000 = 63.300 70.100

23.500  26.000

28.000  30.000

70.800  74.000

32.000

83.500  84.400

33.000 32.500

125000 140000 147000 157.000 162000 163.300

NUMEROS DO TRABALHO TEMPORARIO NO BRASIL

X

Ha, em todo o territdrio nacional, 1.975 empresas e filiais de trabalho temporario cer-
tificadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A média mensal de empregados no
trabalho temporario € de 592 mil, de acordo com os nimeros do Sindeprestem de 2013.

MEDIA DE TRABALHADORES TEMPORARIOS/MES

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
2012/13 2011/12 2010/11 2009/10

524.000

538.000

578.000

687.000

705.000

599.000

535.000

598.000

574.000

572.000

593.000

601.000

718.000

737.000

785.000

941.000

966.000

821.000

733.000

819.000

786.000

784.000

812.000

823.000

855.000

878.000

934.000

1.120.000

1.150.000

977.000

873.000

975.000

936.000

934.000

967.000

980.000

792.000

813.000

865.000

1.075.000

1.102.000

922.000

820.000

903.000

863.000

865.000

886.000

921.000
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MEDIA DE TRABALHADORES E REMUNERAGAO

I E T T
Média Mensal 592.000 810.000 965.000 902.000

Base de
Remuneracao 1.120,00 1.025,00 998,00 903,00
Mensal (R$)

FONTE: 72 PESQUISA SETORIAL FENASERHTT/SINDEPRESTEM

FATURAMENTO ANUAL EM R$
I
7.6 bi 10,6 bi 14,1 bi
Sul 3,8 bi 4.2 bi 4.4 bi
2.4 bi 2,7 bi 2.2 bi
796 mi 577 mi 676 mi

FONTE: 7% PESQUISA SETORIAL FENASERHTT/SINDEPRESTEM

DEMANDA EM % POR REGIAO

2012 - 2013 2011-2012 2010-2011 2009 - 2010 2008 - 2009
62,9 53,4 54,5

48,00 55,00

Sudeste

Sul 24,00 22,00 19,5 241 23,6

SYOO 6YOO 5’0 6,3 5"5
Centro-Oeste 5,00 3,00 30 42 45
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. R$1592

SNCALG L bilhdes/ano Sle .( .
FATURAMENTO '

Base de remuneracdo mensal:

RS 1.120,00

~ " ol 280 4
M Massa salarial para o setor:
RS 7,96 bilhdes/ano

Média de efetivagdo:

FGTS recolhido: ——— INSS recolhido: _ ()
RS 636,8 RS 1,59 12' 5 /o

milhdes/ano bilhao/ano

13% )

10% /
9% = -
(] /
8% el
- PARCELA DE
ef;:\\/é;.;o Servicos oz < o ot coctes EFETIVACAO
POR SEGMENTO

“EXISTE A NECESSIDADE DE SE ENTENDER DE MODO SOLIDIFICADO O
CONCEITO DE TRABALHO TEMPORARIO NO BRASIL, PORQUE ELE AIN-
DA NAO FOI BEM COMPREENDIDO, NEM PELA DOUTRINA NEM PELA
JURISPRUDENCIA. NECESSITAMOS ENTENDER O TRABALHO TEMPO-
RARIO COMO ENTIDADE ESPECIFICA, COM CONOTAGOES DIFEREN-
TES, EMBORA VINCULADAS AO CONTRATO TiPICO DETRABALHO, MAS
TENDO O SEU CAMPO PROPRIO”

José Augusto Delgado, ministro aposentado do
Superior Tribunal de Justica (STJ)
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B Primeiro Emprego

Mesmo na crise, o trabalho temporario mantém sua posicdo de ferramenta estra-
tégica para as empresas. Apos os picos de contratacdo de temporarios em datas como
Natal, Pascoa, Dia das Maes e férias, o nimero de efetivacdes pode chegar a 30%. Um
terco deste contingente é formado por jovens, mostrando que o trabalho temporario
é uma grande porta de entrada.

Ampliar as oportunidades para os jovens no mercado profissional é apenas um dos
beneficios pelos quais o trabalho temporario tem se destacado.

DESEMPREGO MENOR APOS EXPERIENCIA COMO TEMPORARIO

Nivel de desemprego antes e depois do trabalho temporario

9
51% 50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Alemanha Portugal Noruega Franca  Luxemburgo  Bélgica Suica Republica Brasil
Checa

* FONTE: CIETT
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Estudo da CIETT revela que apos
a experiéncia como temporario, a
chance de conseguir um novo em-
prego aumenta em 60%. Antes do
contrato para uma vaga temporaria,
o percentual de trabalhadores oficial-
mente registrados como desempre-
gados era de 37%. Um ano depois,
apdés uma experiéncia temporaria,
indice ficou abaixo da metade: 15%.

Os numeros confirmam que o
trabalho temporario ¢ um propulsor
profissional, primeiro do desemprego
para o emprego e depois, de um con-
trato temporério para a efetivacao.

APOS EXPERIENCIA COMO TEMPORARIO, RISCO DE
PERMANECER DESEMPREGADO CAI DE 36% pArRA 12%

Um dos desafios atuais € assegurar aos
jovens a insercao no mercado de traba-
lho. Muitas vezes, conseguir um primeiro
emprego é tarefa ardua para quem nunca
trabalhou, pois, em geral, experiéncia an-
terior é pré-requisito.

Jovens até 30 anos sdao maioria no tra-
balho temporario e correspondem a 61%
das contratacoes em todo o mundo, se-
gundo a Confederacao Internacional das
Agéncias Privadas de Emprego (CIETT).

JOVENS DE ATE

30 ANOS

SAO MAIORIA NO :
TRABALHO TEMPORARIO
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B Como obter melhor desempenho do temporario

1.

Estabelecer metas claras desde o inicio do contrato: o temporario tende a apresentar
melhor desempenho quando estd ciente de suas responsabilidades e metas. Caso haja
possibilidade de efetivacdo, o trabalhador temporario deve saber. Certamente a noticia
serd uma motivacao a mais para apresentar melhor resultado.

« Integracdo: o trabalhador temporério precisa se sentir parte da equipe. Distribua tarefas

entre os funcionarios permanentes e 0s temporarios, e incentive a integracao.

. Outro ponto de vista: o funcionario permanente estd habituado com a rotina da

empresa. O temporéario pode trazer um novo ponto de vista e contribuir com
ideias e métodos de trabalho. Nao menospreze a opinido dele. Peca ideias como
faria com qualquer outro da equipe.

. Aprendizado: ndo importa por quanto tempo um temporario permaneca, ele deve ter

o0 mesmo tratamento que trabalhadores fixos. Ofereca o treinamento bésico, mas nao
deixe de investir no treinamento avancado caso detecte potencial. Confie ao temporario
novas responsabilidades se ele demonstrar capacidade para lidar com mais tarefas. O
treinamento certo pode resultar em talento valioso para uma vaga efetiva.

. Dé feedback regularmente: o temporario merece a oportunidade de corrigir os erros,

economizando tempo e dinheiro da empresa contratante. Aguardar o final do contrato
para avaliar o trabalho nao serd benéfico.

. Reconheca o bom desempenho: um bdénus pode ser oferecido ao temporario que
alcancar a meta ou for assiduo.




Os trabalhadores temporéarios nor-
malmente sdo contratados para as épo-
cas de alta na producdo. Por isso, é
natural haver um nUimero maior de tem-
porarios em servico quando a economia
do pais estd aquecida. Mas, em tempos
de crise, a tendéncia é que o temporério
seja ainda mais estratégico para a toma-
dora de servicos.

A Fenaserhtt e o Sindeprestem estao
fortemente engajados em negociar a
flexibilizacdo de alguns dispositivos
legais, facilitando a contratacdo de

B Trobalho Temporario e Crise

temporarios para situacoes diversas,
incluindo o primeiro emprego dos jovens.

Nos periodos de crise o consumo cai
e, consequentemente, a producao. O
efeito domind culmina em demissao em
massa. Em dificuldade, as empresas evi-
tam contratar funcionarios para recom-
por o quadro. Neste caso, a contratacao
temporaria constituiria uma alternativa
vidvel as empresas que precisam recupe-
rar seus niveis de producao, nao fossem
as restricoes impostas pela j& defasada
Lei 6.019/74.

EM TEMPOS DE CRISE, O TEMPORARIO PODE SER

AINDA MAIS ESTRATEGICO

“O TRABALHO TEMPORARIO ATUA COMO ESTABILIZADOR ECONO-
MICO DO EMPREGO. NA CRISE O DESEMPREGO AUMENTA, MESMO
ASSIM HA VAGAS. AS AGENCIAS SABEM ONDE ENCONTRA-LAS E TEM
HABILIDADE PARA DIRECIONAR O TRABALHADOR IDEAL PARA CADA
UMA. OS JOVENS SAO MANTIDOS NO MERCADO DE TRABALHO GRA-
GAS A ATUAGAO DESSAS AGENCIAS, POR ISSO SAO TAO NECESSARIAS

EM QUALQUER CIRCUNSTANCIA ECONOMICA’,
Annemarie Muntz, presidente da Confederacdo Internacional
das Agéncias Privadas de Emprego (CIETT)
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I Orientacdes para Contratar Temporarios

SIRETT

CNPJ/ NOME DA EMPRESA

" SERVICOS ‘ * m
m .

Consultar registro no Ministério do Trabalho e Emprego no site: www.mte.gov.br. No lado
esquerdo do site, observe a coluna EMPREGADOR e clique na opcao SERVICOS, depois
procure na lista o link para TRABALHO TEMPORARIO. Na opcio SIRETT, informe o
CNPJ ou nome da empresa a ser consultada.

e o www.mte.gov,brk

Consultar o mercado: verificar com os clientes ativos da empresa prestadora pontualidade
e cumprimento de suas obrigacdes, bem como a qualidade no atendimento.

Depois de contratar: contratacdo de trabalho temporario presume parceria. Preocupe-se
com o parceiro escolhido e lembre-se de fiscalizar. A lei garante os mesmos direitos e be-
neficios para o trabalhador temporério.

Verifique se na Nota Fiscal emitida pela prestadora todos os encargos fiscais e tributarios
estdo devidamente destacados e calculados. Se a prestadora tiver liminar da Justica facul-
tando a incidéncia dos impostos sobre a taxa de administracao, observe a vigéncia deste
documento judicial.

No caso de prorrogacao de contrato, a tomadora deve solicitar da prestadora a autoriza-
cdo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Caso o contrato com o trabalhador
temporéario ndo seja prorrogado no prazo determinado e/ou o trabalhador permaneca na
funcdo apos o periodo permitido por lei, a empresa tomadora estara em desacordo e cor-
rerd o risco de ser autuada pela fiscalizacao, podendo ser multada e obrigada a contratar
de forma efetiva os trabalhadores temporarios sem contrato legal.

-
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I Pcrguntas e Respostas

Modalidade prevista na Lei 6.019/74 consiste no trabalho prestado por uma pessoa fisica
(trabalhador) a uma empresa juridica (tfomadora/cliente) para atender necessidade tran-
sitéria de substituicdo de pessoal permanente ou para acréscimo extraordinario de ser-
vicos. A contratacdo é feita somente por empresas prestadoras de servicos temporarios
certificadas pelo Ministério de Trabalho e Emprego (MTE) e ndo é permitido que empresas
clientes/tomadoras contratem diretamente um temporario, sob risco de fiscalizacio. E
considerado fraude qualquer desrespeito aos artigos da Lei 6.019/74, estando a empresa
infratora sujeita a autuacdo pelo MTE até a caracterizacdo formal do vinculo empregati-
cio, em favor do empregado reclamante.

Devem ser feitos dois contratos: um entre a empresa prestadora e a tomadora, que é
obrigatério e deverd constar o motivo justificador da demanda, os encargos trabalhistas
e tributarios e o preco da remuneracao (taxa) da prestacdo do servico. O outro contrato
é firmado entre o trabalhador temporério e a prestadora de servicos, contendo clau-
sulas quanto aos direitos trabalhistas conforme a Lei 6019/74. A empresa de trabalho
temporario ndo pode cobrar nenhum valor do trabalhador, apenas efetuar os descontos
previstos na legislacao.

A empresa prestadora, que administra os contratos temporéarios, monitora os vencimen-
tos e entra em contato com o responsavel da tomadora até 15 dias (recomendacéo)
antes do fim do contrato. Caso seja necessario prorrogar a permanéncia do temporario,
a tomadora envia por escrito a solicitacao a prestadora, que fara o pedido junto ao sis-
tema SIRETT do Ministério do Trabalho até cinco dias antes do término do contrato. O
pedido pode ser autorizado ou ndo pelo MTE.
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O periodo de contrato com relacdo a um mesmo trabalhador temporario nos casos de
substituicao transitoria de pessoal regular e permanente (licenca maternidade, férias e
doenca) é de no maximo trés meses, mas de acordo com a Portaria n® 789/2014, pode
ser prorrogado mediante comunicacao e autorizacdo junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) por mais seis meses, totalizando nove meses. Os contratos também
podem ser firmados com validade para até nove meses iniciais, desde que a solicitacao
seja feita com antecedéncia de cinco dias do inicio das atividades do trabalhador e que a
justificativa seja aceita pelo MTE. Nos casos de acréscimo extraordinario de servicos, o
contrato poderé ser prorrogado somente por mais trés meses, mediante a comunicacao
e autorizacdo do Ministério do Trabalho.

Conforme Art. 12 da Lei 6019/74, sdo assegurados ao trabalhador temporario, registro na
carteira de trabalho como temporario, remuneracao equivalente a percebida pelos emprega-
dos efetivos da mesma categoria da empresa tomadora/cliente, jornada diaria de até oito ho-
ras, recebimento de horas extras ndo excedentes de duas horas, adicionais, repouso semanal
remunerado, férias proporcionais, 1/3 de férias, 13° salario, FGTS e protecdo previdenciaria.
As excecoes sao para aviso prévio e recebimento da multa de 40% sobre o FGTS.

Qualquer empresa pode contratar servicos temporarios em acordo com a Lei 6019/74.
Somente é vedada a contratacao de mao de obra temporéaria por empresas cuja ativida-
de econdmica seja rural.

Pessoa fisica ou juridica urbana cuja atividade consiste em disponibilizar a outras em-
presas (tomadora ou cliente), temporariamente, trabalhadores devidamente qualifica-
dos, por elas remunerados e assistidos. Seu funcionamento depende de registro no
Ministério do Trabalho e Emprego. E proibido as empresas de trabalho temporario exigir
do empregado pagamento de qualquer importancia, mesmo a titulo de intermediacao.

Sim. Conforme Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 6019/74, caso surgir uma vaga efetiva na
empresa tomadora/cliente e ela verificar que o trabalhador temporério preenche os requisitos,
no fim do prazo do contrato em que o trabalhador tenha sido colocado a sua disposicao, a
empresa poderd efetiva-lo, sem qualquer énus ou restricdo legal. Neste caso o trabalhador
recebera os seus direitos como temporario e poderé ser efetivado em seguida.

O trabalhador temporario pode ser contratado para atender dois motivos justificadores: subs-
tituicdo de pessoal regular e permanente (licenca maternidade, licencas médicas, férias) ou
para atender acréscimo extraordinario de servicos em periodos sazonais (final de ano, picos
de producéo). Somente nestes dois casos.
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O trabalho temporario agrega maior agilidade na administracdo dos quadros funcionais, pois
€ adaptavel as necessidades da empresa tomadora/cliente.

Recolocacdo formal no mercado de trabalho para periodo curto com chances de efetivacao.
Garantia de remuneracao igual ao funcionario efetivo da tomadora, beneficios, jornada diaria
de até oito horas, pagamento de horas extras, adicionais, férias proporcionais, repouso sema-
nal remunerado, FGTS, 13° salario e protecao previdenciaria. O periodo como temporério é
uma oportunidade de adquirir experiéncia, demonstrar conhecimento e potencial profissional.
Além disso, o trabalho temporario contribui para a insercdo de jovens em primeiro emprego,
podendo inclusive resultar num trabalho efetivo.

A fiscalizacdo é feita pela Secretéria de Inspecao do Trabalho do MTE, que estabelece
diretrizes e disciplina a fiscalizacao do trabalho temporério regido por lei.

Para permanecer no mercado as empresas precisam ser competitivas e dar respostas
rédpidas aos seus clientes. O trabalho temporério é uma alternativa para adaptar o qua-
dro de funcionarios com mais agilidade em determinadas situacées, como aumento
da demanda produtiva ou substituicao de funcionarios permanentes afastados
temporariamente.

i
O perfil do trabalhador desejado pode variar de acordo - "—

<
com cada vaga ou empresa tomadora. O candidato deve ‘J
ter carteira profissional, flexibilidade de horério, facilida-
de de trabalho em equipe. Em alguns casos mais especi-
ficos, as contratantes pedem nivel de escolaridade, quali-
ficacao ou conhecimento em determinada area ou funcao.

Na terceirizacdo, quando a empresa tomadora contrata
uma prestadora de servicos, esta ultima é responsavel
integral por seus empregados: treinamento, supervisao
das tarefas desempenhadas, diretrizes, encargos trabalhistas,
salérios e beneficios. Na contratacdo temporéria de trabalha-
dores, a empresa prestadora atua como mediadora: recruta,
seleciona e encaminha candidatos de acordo com o perfil da
vaga. Apos a aprovacao do trabalhador por parte da toma-
dora, a prestadora elabora o contrato temporario, registra na



Carteira Profissional por Tempo de Servico (CTPS), faz o lancamento no sistema do SIRETT e
se responsabiliza pelo pagamento de salarios e encargos trabalhistas. Neste caso, o trabalha-
dor ficard subordinado a tomadora e & sua disposicao, sendo esta responsavel pela supervisao,
treinamento, delegacdo de tarefas, equipamentos de protecdo individual, normas e técnicas
de seguranca do trabalho.

De acordo os artigos 4° e 11° da Lei 6019/74, a empresa prestadora coloca a disposicao da
tomadora/cliente o trabalhador temporario. Com isto, durante a vigéncia do contrato, cabe &
empresa tomadora/cliente exercer a supervisao, o poder disciplinar, técnico e diretivo, além da
responsabilidade pelas normas técnicas de prevencéo e seguranca do trabalhador temporério.

Sim. Nao ha restricoes para contratacdo de trabalho temporario nas atividades meio ou
fim da empresa. Um empregado temporario pode ser contratado para qualquer funcao, a
exemplo da industria de chocolates que, na época da Pascoa disponibiliza vagas tanto na
producdo como no comércio.

0 | SINDEPRESTEM \

i




Para saber se uma prestadora de servicos em trabalho temporario é idénea, o primeiro
passo € verificar se ela é legalmente constituida e registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Solicitar referéncias de outros clientes e visitar a empresa também é impor-
tante para conhecer as instalacoes.

Na prestacdo de servico temporario, a tomadora serd Unica responsavel pela retencao dos
tributos federais (IRRF, PIS, COFINS, CSLL), municipais (ISS) e previdenciarios (INSS). A pres-
tadora, quando emitir a Nota Fiscal de servico, deverd destacar os valores a serem retidos
pela tomadora. Em relacdo a retencao previdenciaria, a partir da Lei 9711/98 que acaba
com a responsabilidade solidaria por parte da tomadora em relacdo as empresas que se
enquadram na retencdo dos 11%, ndo é mais necesséria a remessa da CND, folha de paga-
mentos e das GRPS para a tomadora.

Para proteger o trabalhador temporério em casos de faléncia ou inadimpléncia da empresa
prestadora, a legislacdo torna as empresas tomadoras solidariamente responsaveis pelos
direitos trabalhistas dos trabalhadores temporarios contratados.










I Trabalho Temporario no Mundo

De acordo com a International Confederation of Private Employment Agencies
(Ciett), 72 mil empresas de trabalho temporario empregam, nos mais diversos paises,
mais de 40 milhdes de trabalhadores temporéarios, movimentando quase 300 bilhdes
de Euros.

Os Estados Unidos sdo os maiores contratantes globais, com 11 milhdes de pes-
soas. Em segundo lugar estd a China, com 10,8 milhoes de temporérios. O Japao
emprega 2,4 milhoes de trabalhadores, ocupando a terceira posicao no ranking global.
O trabalho temporério é fundamental para a migracdo de pessoas de uma situacédo de
desemprego para o emprego.

A Justica Trabalhista em outros paises ndo é tdo severa com as empresas como no
Brasil e os contratos sédo, inclusive, mais flexiveis com relacdo ao tempo de duracao.

No Brasil ainda ha muita subjetividade nos julgamentos realizados pelos tribunais
trabalhistas. Na maioria dos casos, é preciso provar a real necessidade de contratar o
temporario, exceto cobertura de férias ou licenca. No Exterior ndo ha tanta interfe-
réncia da Justica do Trabalho.

EM TODO O MUNDO, 72 MIL EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO
EMPREGAM MAIS DE 40 MILHOES DE TRABALHADORES

O modo como o trabalho temporéario é definido por lei varia consideravelmente
entre os paises. Entretanto, no geral, trés padroes de desenvolvimento podem ser
identificados:

e Auséncia de uma definicao clara e especifica. Na Dinamarca, Finlandia, Irlanda e
Reino Unido o trabalho temporario é visto como algo a parte da legislacdo trabalhista;
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o Austria, Alemanha, Luxemburgo, Paises Baixos, Noruega, Espanha e Suécia
possuem regulamentacdo especifica para o trabalho temporario focada, principal-
mente, na relacdo entre a prestadora e o tomador de servicos e o trabalhador;

e Bélgica, Franca, Itdlia e Portugal, além de adotarem uma regulamentacao espe-
cifica para o trabalho temporario, tém também um estatuto especifico para esses
trabalhadores;

e O trabalho tempordrio existe na Grécia, mas é praticamente irregular. As pres-
tadoras de servico operam sem qualquer licenca, mas a atividade nao é proibida
por lei. Quase nao ha informacado sobre este tipo de contratacao.

Assim é na Austria, Bélgica, Franca, Alemanha, Itédlia, Luxemburgo, Paises Baixos,
Noruega, Portugal e Espanha.

Na Suécia, existe legislacao especifica, mas estabelece apenas algumas regras
basicas sobre as condicoes de utilizacao do trabalho temporéario.

Na Dinamarca, Finlandia, Irlanda e Reino Unido ha pouca, ou nenhuma, legislacao
especifica regulando o trabalho temporario - com excecao das leis sobre as ativi-
dades das agéncias na Irlanda e no Reino Unido e algumas disposicoes especificas,
abrangendo os aspectos do trabalho da agéncia em outra legislacdo de emprego
(como na Finlandia e Irlanda).

Na Franca e Alemanha, a principal legislacao que regulamenta o trabalho tempo-
rério é da década de 70 - embora alterada desde entao.

Paises onde a legislacao é mais recente:
« Final dos anos 80 na Austria, Bélgica e Portugal;
* Inicio e meados dos anos 90 em Luxemburgo, Espanha e Suécia;
e E mais recentemente na Italia, Holanda e Noruega.

Na Italia, o trabalho temporéario sofreu com a falta de regulamentacao nos ulti-
mos anos, sendo permitida pela primeira vez em 1998.

Na Noruega, passou a ser permitido em 1999 e na e Suécia em 1991.

Holanda, Portugal e Espanha foram impactados por regras mais rigidas para o
trabalho temporario recentemente, acompanhadas de mais direitos para os tempo-
rarios.

No Reino Unido, em 1999, pretendendo expandir a protecao trabalhista para os

temporarios, o governo abriu uma consulta publica sobre o assunto e foram feitas
inUmeras alteracoes na legislacao.
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I Justica do trabalho avaliza o trabalho temporario

O trabalho temporario, nos termos da Lei 6019/74, j4 foi devidamente testado e
aprovado pela sociedade brasileira, pois ao longo de quarenta anos, contribui com
o crescimento da economia e serve como colchado social, principalmente em época
de crises. Ndo compete com o emprego permanente, bem ao contrario, complemen-
ta-o, em suas necessidades transitorias, como no vacuo deixado pelas licencas de
salide, maternidade e férias, por exemplo. Atende muito bem as demandas extraor-
dindrias das empresas, como nas datas comemorativas e nos finais de ano.

A importancia do trabalho temporario para a economia do Brasil também ja foi
avalizada pelas Centrais Sindicais e pela propria Justica do Trabalho, ambos tao cri-
ticos com a flexibilizacdo das normas trabalhistas. Tal rigidez se comprova a Sumula
331 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, que logo no seu Inciso | consubstan-
cia que: “a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974).

No Brasil, o trabalho temporario gera cerca de 800 mil oportunidades formais de
emprego por més, garantidos todos os direitos estabelecidos na CLT, na Constitui-
cao Federal e, ainda, os beneficios acordados diretamente entre patroes e emprega-
dos. Em suma, aos que sofrem temporariamente o desespero do desemprego, nao
os deixa perder contato com o mercado de trabalho, oferecendo 30% de chances de
um contrato definitivo.

ADAPTAGCAO DA LEI 6.019 PARA MELHOR ATENDER AS NECESSIDADES
DE UM MUNDO ALTAMENTE COMPETITIVO

&
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CRONOLOGIA DO TRABALHO TEMPORARIO

— NN
LEI 6.019
PRIMEIRA ENTIDADE P
p— Assinatura da Lei 6.019,
Fundacao da primeira que regulamentou
entidade do setor a atividade

PRIMEIRA EMPRESA SEMINARIO SINDEPRESTEM
Criada a primeira Seminario na Camara Fundacao do
empresa brasileira dos Deputados para SINDEPRESTEM
do setor, por conscientizagao sobre

Jan Wiegerinck Trabalho Temporério

o5 =)

PARTICIPACOES
NOS CONGRESSOS
;}/ CO‘_I;ISSESSO Participacdes no 3° e 4°
ocC Congressos

gﬁcipagéo no IV Latino-Americanos de

Congresso Empresas de Trabalho

Latino-Americano de Temporario, € na 81°
Empresas de Trabalho Conferéncia Internacional do

Temporario, no Chile Trabalho, promovida pela OIT

. = .
— |

NOVO PRESIDENTE PORTARIA 550
Erminio Alves de Lima Neto Assinada a Portaria 550
assume a presidéncia da que simplifica a
Confederacao Latino-Americana prorrogacao dos

das Empresas de Trabalho contratos de trabalho

Temporario e Atividades Afins E/ temporario para até 6
(CLETT&A) - meses sem burocracia

ik i=

O
I
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TERCEIRIZAGAO

A Terceirizacdo é
reconhecida em 1993,
com o Enunciado 331

o'

Apresentacdo do tema
“Trabalho temporario no
Brasil”, no | Congresso
Latino-Americano de
Empresas de Trabalho
Tempordrio, na Argentina

, [
~

CONGRESSO PROMOVIDO

PELA SINDEPRESTEM

Sindeprestem promove
o Congresso
Internacional das
Empresas de Trabalho e
Servicos Terceirizaveis
(CIETT), pela primeira
vez realizado no Brasil

i

APRESENTAGAO DE PAINEL

Apresentacdo do painel
sobre o impacto do
Trabalho Temporério na
geragao de empregos no
6° Seminario Nacional de
Relacoes de Trabalho,

em Salvador

&

-

0

PORTARIA N°1

Aprovada a portaria n°1,
que estabeleceu pela 1° vez
a prorrogacao dos contratos
de Trabalho Temporério de
trés para seis meses sem
nenhuma burocracia

CRIACAO DO PROJETO

DE LEI 3.436/2-12

Criacao do Projeto de

Lei 3.436/2012 que
estende a aplicacao
do trabalho
temporario aos
trabalhadores rurais.

—

|

PROJETO DE LEI 3.413/2012

Criacao do Projeto de Lei
3.413/2012 originalmente
sugerido pelo Sindeprestem,
cujo objetivo ¢é atualizacdo
da Lei 6.019 ampliando o
motivo justificador para
contratacdo de jovens para o
primeiro emprego

A

—

FENASERHTT RECONHECIDA

Sob a presidéncia de Vander
Morales, FENASERHTT é
reconhecida oficialmente
pelo Ministério do Trabalho
e Emprego
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Conclusao

E fato indiscutivel a contribui-
cao do trabalho temporario para a
economia, para as empresas e para
a geracdo de empregos. Inegavel
também o papel social exercido pela
atividade na insercao de pessoas no
mercado formal de trabalho, sejam
jovens em situacao de primeiro em-
prego ou pessoas em busca de reco-
locacao profissional, independente
do motivo - desemprego ou com-
plementacdo de renda, por exemplo.

O trabalho temporario surgiu
para somar. E com o tempo ganhou
tamanha relevancia que ultrapassou
os limiares daquele entendimento
nos anos /0. Algumas adaptacoes
foram feitas na Lei 6.019, mas ain-
da insuficientes para acompanhar o
curso natural da economia e da so-
ciedade. O Brasil mudou e sdo pre-
Cis0s novos ajustes.

Esta cartilha tem como objetivo
informar, orientar e nortear novos
caminhos. Que este material seja
um guia para ampliar os horizontes
do trabalho no Brasil, especialmente
em tempos de crise.
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